VERBALE DI INCONTRO

Con riferimento a quanto previsto nel verbale di incontro del 14
ottobre 2008, relativamente alla trasformazione del rapporto di
lavero da part-time a full-time per le risorse aderenti agli
accordi del 13 gennaio 2006 e 10 luglio 2008 che abbiano
sottoscritto il relativo verbale di conciliazione, le Parti si danno
atto che, alle risorse interessate, verra data la possibilita di
trasformare il rapporto di lavoro in full-time entro la data del 30
aprile 2011.

Roma, 16 tuglio 2009

per Poste Italiane S.p.A.: per le 00.5S.:
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NOTA A VERBALE

Con riferimento alle disposizioni di cui all’art. 19, comma 1, del
DL n. 78/2009 “disposizioni urgenti per fronteggiare la crisi
economica, il sostegno alle famiglie, la semplificazione e la
stabilizzazione della finanza pubblica, nonché proroga dei
termini previsti da disposizioni legislative e dalla partecipazione
italiana a missioni internazionali”; le Parti convengono che
I’Accordo siglato in data 16 luglioc 2009 non dispieghera la sua
efficacia in caso di mancata adozione di wuno specifico
provvedimento finalizzato all’esclusione di Poste Italiane dal suo

campo di applicazione.

Roma, 16 luglio 2009

per Poste Italiane S.p.A.: per le 00.SS.:
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VERBALE DI ACCORDO
Dalll =—
Il giorno 16 luglio 2009

o\

POSTE ITALIANE S.p.A. %
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SLC-CGIL, SLP-CISL, UIL-POST, FAILP-CISAL, —
/ / SAILP-CONFSAL e UGL-COMUNICAZIONI
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« Il significativo rallentamento delia crescita economic

e dei consumj

che caratterizza |'attuale scenario sia in Italia che a livello
internazionale, presenta elementi di criticita di non breve periodo-e
costituisce l'inevitabile contesto di riferimento nel quale Poste
Italiane si trova a dover operare; l'attuale fase di incertezza mostra

elementi di durata non contingenti ed il cui superamento si prevede

non essere immediato:

la nuova dinamica del mercato di riferimento, & resa ancora pil

sfidante dal significativo riposizionamento dei principali competitor,
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che hanno adottato strategie caratterizzate da forti elementi d.t—-ﬁ-..

innovazione tecnologica e di processo, dalla disponibilita di nuovi

~<
prodotti e servizi e da interventi significativi di ottimizzazione dellg%
—

propria rete con la necessaria attenzione ai costi operativi;

P

all'interno di tale scenario, Poste Italiane S.p.A. si pone l'ocbiettivo di
sviluppare i propri asset puntando, sia sulle attivita c.d. tradizionali
sia sult’amptiamento della propria offerta verso servizi innovativi,

integrati e a valore aggiunto;

in tal senso, e necessario consolidare il ruolo strategico di Poste
Italiane S.p.A., valorizzandone la funzione di:

ramificata infrastruttura a servizio dello sviluppo del
Sistema Paese;

piattaforma tecnologica di servizi al cittadino,

all'impresa e alla Pubblica Amministrazione capace diy /

integrare i contenuti di information tecnology con la
propria offerta capillare sul territorio;

operatore per |a commercializzazione e vendita dei
servizi "core”;

soggetto /eader nei sistemi di pagamento;

erogatore di servizi assicurativi;

I"Azienda, pertanto, dovra porre in essere un complesso di az'mni
necessarie a perseguire maggiore efficienza ed efficacia dei processi
organizzativi, nonche attuare strategie di sviluppo basate sulla
qualita dei servizi e sull’economicitd dell’offerta per raggiungere

migliori livelli di customer satisfaction;
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coerentemente, inoltre, dovranno essere realizzati progetti in gradﬂ@‘
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di assicurare una maggiore integrazione dei processi ausiliari, dij

supporto e trasversali al business, in ottica di messa a fattor comune \“,
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delle attivita trasversali, per incrementare il valore aggiunto verso le
attivita di front-end, con particolare riferimento alla valorizzazione

del ruclo degli Uffici Postali;
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nel corsc degli incontri del 22 e del 23 aprile u.s., |'Azienda ﬁal\é{

presentato alle Organizzazioni Sindacali i sequenti progetti di o
1. A
sviluppo ed efficientamento delle attivita: ﬁ

1) Competence Center Amministrativo; Competence
Center Finanziario; Competence Center Postale;

2) Programmazione e Controllo di Gestione di Filiale;

3) Razionalizzazione Geografica delle Filiali;

4) Post-Vendita;

5) Evoluzione del modello organizzativo delle funzioni
Commerciale e Operazioni di Filiale e Area Territoriale

6) Specializzazione di Canali (es. Conversione Sportelld:,-__\
Poste Business; Corsie Postamat; sperimentazione.'
Uffici Postali No Cash);

7) Abilitazione della rete alla normativa ISVAP;

8) Rimodulazione dei Doppi Turni degli Uffici Postali;

9) Orari Uffici Postali.

Le Parti, infine, nel confermare la centralita del ruolo delle risorse
umane per il raggiungimento degli obiettivi di sviluppo e di
riorganizzazione dell’Azienda, riconoscono la necessita di realizzare
specifici piani formativi per accompagnare le azioni di
riorganizzazione previste nella presente intesa.

Tali piani sono finalizzati da un lato, a salvaguardare ed accrescere le

professionalita esistenti, dall’altro a favorire la riqualificazione delle

professionalita in coerenza con le nuove esigenze organizzative e di

mercato. &S {52 [
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In tal senso, le Parti riconoscono la centralita dell Ente Bllaterale per
la Formazione e Riqualificazione Professionale per la predisposizione
di piani formativi specifici erogabili anche attraverso |'accesso a fonti
di finanziamento quali il Fondo di solidarieta per il sostegno al

reddito, dell’occupazione, della riconversione e della riquatificazione

professionale del personale di Poste Italiane S.p.A., nonché a
"Fondimpresa” e ad ulteriori opportunitd di accesso a finanzian ent|

per le attivita di formazione.
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Tutto cié premesso si conviene quanto segue \ﬁ\ '

La premessa costituisce parte integrante del presente accordo.

Le Parti hanno effettuato approfondimenti in relazione aj modelli

organizzativi di sequito elencati. , y

1. Competence Center

L'Azienda ha presentato alle Organizzazioni Sindacali il Progetﬂn
\.

Competence Center, relativo all‘ulteriore fase di riorganizzazione de

processi e delle attivita trasversali di supporto al business.

Con particolare riferimento ai Competence Center Amministrativi,
I'Azienda, nel! ribadire la necessit3 di procedere ad una
razionalizzazione dei processi finalizzata a garantire il miglioramento
della qualita del dato contabile, intende realizzare I'accentramento
delle attivita oggi svolte presso 53 Centri Contabili, all’interno di 27
Competence Center Ar'nrnlmstratlw descritti nel documento allegato
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(cfr. all.1). Entro il mese di dicembre 2009, si prc-cedeq,'a ad un
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specifica_verifica del progetto. \ j \
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2. Funzione Programmazione e Controllo di Gestione di F|I|ale
Le Parti hanno proceduto ad effettuare una approfondita analisi del
modello organizzativo della funzione Programmazione e Controllo di
Gestione di Filiaie, secondo il progetto presentato negli incontri
precedenti. Con tale progetto I'Azienda si prefigge di realizzare
maggiore specializzazione ed efficienza, attraverso l'accentramento
organizzativo su 35 sedi, la revisione delle attivita svolte dalla
funzione PCG di Filiale e la riconduzione gerarchica della stessa -alla
funzione Amministrazione e Controllo dell’Area Territoriale Mercato

Privati, secondo quanto riportato nel documento allegato (cfr all. 2).

3. Razionalizzazione Geografica delle Filiali —
Le Parti hanno effettuato un approfondimento sul nuovo assetta.
organizzativo delle Filiali, per il tramite del quale I'Azienda, i
coerenza con un piu efficiente presidio e coordinamento degli Uffi i
Postali, prevede, attraverso un piano di accorpamenti, la costltuzmnﬁ
di otto nuove Filiali secondo quanto riportato nel documento allegato
(cfr. all. 3).

4. Riorganizzazione del Post-Vendita
Le Parti hanno effettuateo un approfondimento sul modello
organizzativo del Post-Vendita. Attraverso la specializzazione, la
revisione dei processi e I'accentramento delle attivita di gestione del
post-vendita e dei reclami dalle Filiali (funzione Operazioni),
I’Azienda prevede l!a costituzione, nelle 9 Aree Territoriali, di

strutture focalizzate sulle {:itate attivita, al fine di offrire maggiore
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assistenza agli Uffici Postali ed al Cliente, riqualificando I’attuale
funzione di Supporto Operativo secondo quanto riportato nel
documepto allegato (cfr. all. 4). 7 W

—douluipe - delygeciace

Linee guida di ricollocazione delle risorse e Sistema di
Relazioni Industriali

Il processo di ricollocazione delle risorse interessate dalla
riorganizzazione di cui ai progetti indicati nei punti 1, 2, 3 e 4 sopra
descritti, verra definito dalie Parti a livello regionale entro il 31 luglio
2009 ed implementato, nelle sue realizzazioni, tenendo conto della
specificita dei singoli progetti, entro il 31 ottobre 2009 secondo i
criteri di carattere generale di seguito indicati, fermo restando il
rispetto dei requisiti di idoneita al ruolo da ricoprire ,nelle eventuali/

ipotesi di sviluppo professionale.

In coerenza con quanto sopra specificato, le risorse “gia operanti nei |

Comuni ove insistono le sedi delle nuove funzioni secondo i modelli

organizzativi indicati nella presente intesa saranno ricollocate:

- all'interno delle nuove funzioni, garantendo in tal modo i
funzionamento delle stesse, in coerenza con | dimensionamenti
previsti;

- nelle situazioni in cui il numero delle risorse assegnate presso -le
nuove funzioni non consenta la totale ricollocazione delle risorse
sopra indicate, le stesse saranno riallocate all'interno del Comune ove

insiste la sede di lavoro, prioritariamente negli Uffici Postali.

Le risorse operanti in Comuni ove non & piu prevista la permanenza di

una sede delle nuove funzioni secondo i modelli organizzativi indicati

nella presente intesa, verranno: W
- trasferite presso il Comune ove & attestata la sede della nuova
funzione accentrante (sempre nei limiti dei previsti criteri di —_ S’)\
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trasferimento, salvaguardando la continuita professionale delle

dimensionamento dello stesso in presenza isponibilita al
risorse);

- ovvero, ricollocate negli Uffici Postali all’interno del Comune ove
attualmente operano;

- in coerenza con le disposizioni contrattuali, per tutte le risorse
interessate dai processi di ricollocazione professionale sopra descritti,
caranno mantenuti i trattamenti normativi ed econaomici in essere
ovvero saranno riconosciuti eventuali trattamenti piu favorevoli in
relazione ai ruoli ricoperti;

- in relazione al personale Quadro, I|'Azienda si impegna ad
individuare ogni opportuna soluzione di ricollocazione di tali risorse,
sia all'interno delle nuove funzioni/modelli organizzativi definiti con
la presente intesa, sia in altri ambiti organizzativi, tenuto conto delle

eventuali istanze di carattere volontario coerenti con le esigenze %

organizzative dell’Azienda.

In ogni caso, le Parti convengono sull’opportunita di individuar
ambiti di ricollocazione professionale in ambienti
organizzativi/attivita coerenti con la categoria professionale di

appartenenza nell'ambito della provincia dove Iinsiste la sede d

lavoro.
Fermo restando il mantenimento dei trattamenti normativi e
economici in essere, le Parti convengono che il processo di

ricollocazione del personale quadro sara oggetto di verifica
semestrale a livello sia nazionale che territoriale.

- In coerenza con i processi gestionali che verranno attivati per
accompagnare il percorso di implementazione del progetto, le Parti si
danno atto che per le risorse interessate saranno attivati opportuni
percorsi di riqualificazione professionale, con la predisposizione di
specifici piani di formazione volti a consentire |'acquisizione delle
necessarie conoscenze e professionalita, in relazione all'ambito

organizzativo di reimpiego de1|e stess
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In particolare, per il personale Quadro, |'Azienda procedera ai

necessari interventi formativi rivolti sia a salvaguardare i contenuti
professionali riferiti a tale specifico ambito di popolazione aziendale,

sia a facilitare percarsi di ricollocazione professionale.

- Le Parti si danno atto che a livello regionale verra operata una
verifica dei dati numerici delle risorse interessate suddivisi per
livello, funzioni e sedi nei singoli territori. Potranno altresi essere
individuati olitre al front-end, che resta {'ambito prioritario di
inserimento delle risorse, ulteriori ambiti utili alla ricollocazione del
personale, al fine di consentire la positiva conclusione dei processi di
riorganizzazione.

- nell'ambito dei lavori della Commissione Paritetica per la
Classificazione del Personale, le Parti procederanno, in un incontro da

tenersi entro il mese di settembre 2009, ad wuna verifica

detl'implementazione delle figure professionali Quadro, definite dallal"""~

Commissione stessa, rispetto al dimensionamento previsto.

- A livello nazionale le Parti, entro il 30 novembre 2009,'
effettueranno un incontro di verifica sullo stato di realizzazione del
processo di riorganizzazione definito con la presente intesa. In tale
occasione, particolare attenzione sara rivolta all’analisi e wverifica

delte azioni di ricollocazione professionale del personale.
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L'Azienda, inoltre, in coerenza con gli obiettivi di efficientamento ed
ottimizzazione dei processi e dei modelli organizzativi secondo le
logiche descritte neila presente intesa, procedera ad implementare i

progetti gia approfonditi nei precedenti incontri ed, in particolare: \
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5. Evoluzione del lvodellu organizzativo delle funzioni

Commerciale e Operazioni di Filiale e Area Territoriale che
prevede la revisione del modello Commerciale ed Operazioni di Filiale
e di Area Territoriale, secondo quanto gia illustrato in data
23/04/2009, con I‘'obiettivo di incrementare I'efficacia di
interlocuzione e supporto ai front-end, anche attraverso la
rivisitazione del presidio dei Canali/Comparti ed il trasferimento
diretto delle politiche commerciali per gli Uffici Postali non complessi.
A tal proposito la ricollocazione dei responsabili sviluppo PMI si
realizzerd nell’ambito della propria provincia di lavoro.

6. Specializzazione di Canali: che prevede la realizzazione di azioni
finalizzate a conseguire una maggiore specializzazione dei canali di
contatto finalizzata a perseguire una maggiore relazione tra i servizi
offerti ed il target della clienteia di riferimento {es. conversione
Sportelli Poste Business negli Uffici tradizionali in sportelli finanziari

e postali; realizzazione all’interno di alcuni Uffici di corsie dedicate

alla clientela con Conto Corrente Banco Posta; sperimentazione Uffic}_‘

Postali No Cash).

7. Abilitazione della rete alla normativa ISVAP tramite il
potenziamento della rete di vendita dei prodotti assicurativi e
I'estensione degli Uffici Postali abilitati alla normativa ISVAP. La
formazione di abilitazione del personale interessato si realizzera

prevalentemente in aula.

-

8. Uffici Postali - Piano di rimodulazione dei Doppi Turni.

In considerazione della crescente pressione competitiva, ‘Azienda N

/ evidenzia la necessita di adeqguare I'offerta alla domanda in una

logica di efficienza, miglioramento delia qualitd ed ottimizzazione

della rete.
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A tal riguardo, €& stato presentato un piano di ottimizzazione dei

Doppi Turni degli Uffici Postali (cfr. all. 5) che dovra essere definito

ed implementato a livello regionale, entro il mese di ottobre 20069.

Sempre a livello territoriale, le Parti individueranno le soluzioni per
accompagnare in modo coerente il riequilibrio delle risorse

interessate. N
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9. Riclassificazione Uffici Postali.

A valle dell'implementazione del piano di rimodulazione dei DopRi
Turni, fe Parti si incontreranno, entro il 15 novembre 2009, pe
procedere alla verifica dell’aggiornamento complessivo delia
classificazione degli Uffici Postali, avendo riferimento ai criteri
indicati nelle intese del 15 settembre e del 15 novembre 2006 e del

26 gennaio 2007 e allegato tecnico all’intesa del 2006.

in data 31 luglio 2008 ed ai successivi incontri di approfondimento, le

AJ&
10. Orari Uffici Postali. )
Sempre con riferimento agli Uffici Postali ed al documento presentato

ey
Parti si danno atto della necessita di effettuare, entro il mese d!“-a

ottobre 2009, specifici approfondimenti a livello nazionale.

A

11. Sicurezza
Le Parti confermano Jimportanza degli interventi in materia di
sicurezza all’interno degli Uffici Postali e ribadiscono la necessita di

porre in essere tutte le iniziative finalizzate a salvaguardare la

sicurezza dei dipendenti e dei clien? %/
i g [y
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iniziative di carattere formativo
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A tal fine I"Azienda ha richiamato
realizzate nel 2008/2009 finalizzate ad illustrare ai dipendenti
specifici modelli di comportamento per la gestione delle situazioni di
crisi e a far conoscere ai dipendenti stessi le dotazioni anticrimine
presenti negli Uffici.

Nel 2008 si conferma il trend di diminuzione degli attacchi negli uffici
postali. Nel 2009 si prevedono interventi in materia di sicurezza
attiva (impianti di allarme e telesorveglianza), sicurezza passiva
(ritardatori di apertura, cassette antirapina, mezzi forti, ecc, ecc,)

per un importo pari a circa € 15 miln {cfr all. 6); su tali temi si

terranno specifici approfondimenti a livello nazionale.
Con riferimento alle tematiche relative alla security and safety degh
U.P., le parti convengono, infine, sulla opportunita di convocare,
entro settembre 2009, sia uno specifico incontro nazionale sia
I'Organismo Paritetico Nazionale per affrontare le tematiche relative:
all'avvio della formazione per gli RLS, manuale sulla sicurezzﬁ'

probiematiche connesse alle attivita ai videoterminali. /-w

Fermo restando quanto previste dall’art. 67 del vigente CCNL,

12. Incentivazioni Commerciali

I’Azienda fornira alle Organizzazioni Sindacali, nel corso di uno
specifico incontro, entro il mese di settembre 2009, un’'informativa
relativa allo stato di realizzazione dei diversi progetti di
incentivazione in essere, con particolare riferimento alle

caratteristiche dei sistemi incentivanti in applicazione nel corrente

anno, per un suo approfondimento.
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L'Azienda ha fornito alle 00OSS la consistenza, al mese di luglio 2009,
degli operatori di sportelleria pari a 38.239 risorse per le quali
I’Azienda conferma il proprio impegno a ripristinare il turn-over,
fermo restando l'attuale perimetro organizzativo.

In aggiunta a quanto sopra e alle risorse che verranno inserite nel
settore della sportelleria a seguito dei processi di ricollocazione

precedentemente descritti, si dara corso al piano straordinario di

mobilita professionale verso it settore della sportelieria di seguito
indicato.
L'Azienda procedera, entro il 31 maggio 2010, a completare

I'inserimento attraverso l'edizione di uno specifico job posting, di
1.000 risorse (FTE) provenienti dal settore del recapito e delle
lavorazioni interne di Servizi Postali.

A partire dalla data della presente intesa ed entro il mese di
dicembre 2009, verra inserita nel settore dellia sportelleria una prima
tranche di 400 risorse; entro febbraio 2010 verra inserita unag
seconda tranche pari a 300 risorse; le restanti 300 risorse Verrar\no"nH
inserite entro il 31 maggio 2010,

L‘azienda realizzera 200 dei 400 inserimenti della prima tranche,
entro agosto 2009, attingendo dalle risorse risultate idonee a seguito
del processo di selezione definito con l'intesa del 13 febbraio 2008.
Nel confermare |‘applicazione dei principi generali di trasparenza,
imparzialita e non discriminazione, il nUovo processo di
sportellizzazione sara basato su wuna selezione il cui bacino di
riferimento sara costituito da risorse che abbiano manifestato la
propria volonta di svolgere |l'attivita di operatore di sportello.
Potranno partecipare alla selezione le risorse con contratto a tempo
indeterminato di tivello F, E e D. Tale processo prendera avvio dal

mese di settembre 2009 e sara accompagnato da specifica campagna

informativa. 21,/@///
[
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Le Parti concordano che i requssm minimi per la presentazione delle
domande sono: a) 50 anni di eta massima; b) possesso del diploma di
scuola media superiore.

Il percorso di selezione si articolera attraverso la somministrazione di
un test scritto attitudinale, erogato da selezionatori certificati, ed un
colloguio individuale effettuato da rappresentanti delle funzioni di
Risorse Umane Regionali e delle Aree Territoriali di Mercato Privati.
Tra gli altri elementi di valutazione, saranno presi in considerazione i
comportamenti organizzativi espressi dai candidati, |'esperienza e la
maturita professionale acquisita, I'eventuale possesso di un diploma
di laurea.

Alta conclusione dell'intero processo, verra fornito riscontro sull‘esito
della complessiva valutazione della selezione a tutti i candidati.

Al processo di sportellizzazione sopra riportato potra partecipare

anche il personale di livello C, previo superamento di un apposito
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Le idoneita accertate attraverso il processo di selezione interna sopra

collogquio attitudinale.

descritto saranno tenute in considerazione per le mobilita
professionali verso il settore della sportelleria per tutto I'anno 2010.°
Alle risorse che risulteranno idonee e per le quali si procedera
all’assegnazione presso un WUfficio Postale, sara assicurato un
percorso di formazione finalizzato a favorire I'acquisizione dellal'

necessaria professionalita allo svolgimento di tale mansione.

Al processo di sportellizzazione definito con la presente intesa
parteciperanno anche le risorse che siano risultate idonee a seguito

del processo di selezione definito con Il'intesa del 13 febb_r_ai_o 2008 e

i — 3
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Le Parti si danno atto che quanto definito nel presente verbale

successive intese.

assorbe e supera tutte le pattuizioni nazionali precedentemente

e
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intervenute sulle medesime tematiche in materia di sportellizzazione

e che gli elementi di valutazione della presente intesa costituiranno

criteri guida anche per i processi di sportellizzazione in via di

definizione.

e

Le parti concordano sull’opportunita di procedere a verifiche con
cadenza gquadrimestrale, a livello nazionale € regionale, per

monitorare lo stato di avanzamento dei progetti e relativi processi.

In data 13 luglio u.s. le Parti hanno sottoscritto un avviso comune,
attraverso il quale intendono promuovere, presso le competenti sedi

istituzionali, l'adozione di uno specifico provvedimento volto ad

escludere Poste Itatiane S.p.A. dal campo di applicazione dell'art.
19, comma 1, del DL n. 78/2009.
A tal riguardo, Poste Italiane conferma il proprio impegno a

procedere, ove chiarita I'esclusione della Societa dal campo di

applicazione della norma citata, all’inserimento a tempo

indeterminato delle risorse presenti nella graduatoria nazionale di

cui al punto 2) dell’Accordo del 13 gennaio 2006 e successive intese

in materia, anche in sostituzione del personale, proveniente dai

Centri di Recapito, "sportellizzato” per effetto del processo di job

posting di cui al presente Accordo, sussistendone la necessita

organizzativa della relativa sostituzione.




Le parti, con la presente intesa, convengono di superare ogni altra

pattuizione precedentemente sottoscritta in materia.

per Poste Italiane S.p.A.:

N
oA/

per le 00.SS.:

<
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Roma, 16 luglio 2009
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2R At o
Dettaglio risorse TO BE (7/2) . L)

Area Territoriale REGIONE

SARDEGNA
F

770

C ‘m _/:m_o......_
CENTRO
CENTRO NORD
zomm_..

m_rzm el s . . . e
NLIA R . ‘ .

MORD m.u._....
NORD EST
.ZDED mL.ﬁ....

Per il Centro Contabile di Chieti, a causa dei recenti avvenimen

H
rimanda l'implementazione ad una tase successiva



Dettaglio risorse TO BE (2/2) e

nivniaicn it

___,L__.m_o O mL._.

NORD CWEST
NORD Or

Area Territoriale

 PIEMONTE

B BASIICATA”

REGIONE

03

/ALLE DAOSTA

. T u;Sm_n& mmq
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Risorse TO BE (1/4)

frea Territoriale MP E% Risorse To Be
CHIET!
ABRUZZO LAGLILE
FESCARA
TERAMO
FEOSIMOMNE
LATINA,
RIET
J 1 CEMTRO 3
CEHTRI LaZI0 2 RORD 3
L S SLD 4 G
ROMA 4 ERT 4
ROMA S OVEST 3
b VITEREL: 3
CAGLIARI 3
e NUDRO 3
SARDEGHA bm_ STAND 5
) SASSAR 2 &
AREIZD 2
EMPOL 2
FIREMZE 1 citta' 3 -
FIRENZE 2 PROMINCIA 2 !
GROSSETOD 2
LIVORMO 3
TOSCANA LUCCA 2
CEMTRD 1 MASSA CARRARA 2
PISA 3 5
PISTOIA 3
PRATC 2
SIEMA 2 3
WIARE GG 2
FOLIGND 2
LIKMER1A FERLIG)A 3 4
2

TERNI

teitaliane




Risorse TO BE (2/4)

Area Territoriale MP

JERY
/o KOS

Risorse ToBe

s iet s . B 09

EOLGGEMA 1 cits' & ; N,
EOLOGNA 2 PROVIECIA, 2 : A
FERRFARA 2
FORLI P
n Dor s [IMODERA 2z
ErILIA RORMAGNA PARMA 5 .
FILCEMTA 2
CENTRO HORD FUtE NMA, 7 3
RECGID EMILIA 3
| RIMINI 2
AMNCORNA 3 5
ASCOLI FICER P
MARCHE FERMC 2
MACERATA 1
PESARCLLREID 2
EERZAMO 1 3
BERGA o |
ERESC =
BRESCIA, 2 3 j
BILISTOD ARSIZI0 2
OO 4 g
CREMOMA, 3
m.
LOMBARDIA LOMBARDIA RASMT O A 3
NHLARC 1 2itta’ 4
RAILAMD 2 WORD 3
FMILAKD 3 SUD 3 m
MILAMND 4 OVEST 3
MILANGO & EST 2
BADRZA, 2
FAWVIA 2 4
= ONDRIO 3
VARESE 4 ]

 PoSteital
A osStel m\_%mmuﬂ

e




Risorse TO BE (3/4)

HORD OVEST

i Consistenze mag 09 Rizorse To Be
GORIZIA 2
FORDENCIME 3
FRIULI TOLMEZZD 1
TRIESTE 2 5
UDIMNE 3
BOLZ ARG 3 2 By
PERTINO 2 2 =
TREWTING A 2 TRENTH = > Y
; ) BASEAND DEL GRAFPFA 3 _
HORD ES =
Sl BELLLUNG Z
LEGHAGTD 2 \
PADCNL 3 i \
VEMETO RGO 3 "
TREYISO F]
YEMEZIA 4 g
YERCIMA 3
WICEMZIA, 4
GENDYWA | LEVANTE 3
SERCHA 2 POMENTE 3
~ IHMPERLA 2
LIGLRLA =
i L& SPEZIA 2
SANREMD 2
SAVOMNA 2
ALBA 2
2
1
i

FPIEMONTE

ALESSANDRIA |

J.uh_rm SRANDRIA 2

ASTI

BIELLA

CHNVASSD

CUNED

LRA]

1_..{.. REA

MOWVARA

PINERGLLD

TORIMO

FLY ST ESY Y

VERBANIA

= |

WERCELLI

ADSTA




Risorse TO BE (4/4)

Area Territoriale MP Filiale onsistenze mag 08 Risorse To He LA
CASTROVILLARI i
CATANZARD
COSENZA
CALABRIA CROTONE
LOCRI
REGGID CALASRIA
WIBOD VALENTLA,
AVELLIMG
BEWEWENTO
Cazera 1 cita’
Caserda 2 provincia
CARPARA, (MAPQLL T citta’
MAPQL 2 OrVEST
HAPOLI 3 EST
..I.u...p._u.._.._.. COMSIL A,
Salemo 1
WATERA,
FOTENZA 3 q
CAREDBASED
ISERMA,
S EARI
[ERINDIS]
FUGLLS, FOGGLA
LECCE
TARANTO
AGRIGENTD
.mu._.._...u%tmmfmjh.
CATANLE ! citta’
CATANIE 2 PR
ENPMA
' i IMESSINA 1 citta'
syl SEILA MESSINA 2 PROVIMCEA,
| IPALERMO 1 citta’
/ PALERMG 2 PROVIMC LA,
. BAGLISA
SIRACUSA
T TRAFPANI

Bl = Qi | b o |l | Lo |

SHD

O

w

Loy LR FE ) R R Y

AEILIC AT A

MOLISE

L=

thy

LS8 Rt LR DR T R Y PSS NI FIC) PRSP Y P e ealealeal

£\
mel
o

!
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Risorse To Be

Lucea

Consistenze
mag 09 *

Ceantra 1 Lucca
Peingia
Mord Est
ﬁ...__u.:..* Est dine

Ford E<t
Z_.__ L mﬁ

Imperia

Chivasso

Reygio Calabria

Firenze 2




ttaglio Presidi 2009 ! g
s %Y QO % Al L \
A QMY 3
\y
Filiale New qﬂn_n*EEHmu_m
Lucea 42 1 12 24 b
di cui su Viareggio 16 5 =) m;@
Perugia ﬁ a3 1 1% 27 m
di cui su Foligno 16 4 10 2
Diline 52 1 17 26 ¢
di cui su Tolmezzof 15 4 9 2
Vicenza 57 1 20 23 gl ¢
di cui su Bassano del G.[ 23 5 12 m/\
Imperia 41 1 11 24 5
di cui su SanRemo| 15 4 2 7
Chivasso 54 1 16 29 8
_ di cuisulvieal 17 4 11 7]
N Reggio Calabria 54 | 1% 27 1
J..m./ ﬂ..\_w,k di cui su Locrif 16 4 10 2
J Firenze 2 46 1 16 2 a
di cui su Empoli 15] B 7 2

!
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Risorse To Be — Post Vendita

Area Territoriale- Analista Qualita Specialista Post.
Supporio Operativo e Misurazione

vendita

.I._ & .||_

=410

Lombardia

1)

Mard Ovest

MNord Est

Sud 1

o~
[

Centro ]

Centro Mord

Rappresenta la
confluenza verso la
funzione Supporto
Operativo di 9 Analisti
Qualita e Misurazione
dalla funzione
Operazioni di AT

-L‘..t:...t.u.l'_-..r_-‘l

el

In aggiunta, 15
Specialisti Post-
Vendita confluiranno vs i
TSC per la gestione delle
attivita di Post-Vendita
finanziario

P _wummmmmm ne/H
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Posteitaliane

Area

Ftana Rimodulazion! Turni 2009

Allegata 5

Lo, B¢

-

Q@Z\m\

Territoriale Regione Filiale DenominazioneUP _ Tipo intervento Avanzamento
CENTRC LAZIO FROSINONE VEROL! Altivazione DT da atare
CENTRO ABRUZZO L'AQUILA L'AQUILA 3 Allivazione DT da alluare
CENTRO LAZIC LATINA TERRACINA 1 Altivazicne DT da altuare
CENTRO SARDEGNA ORISTANO ORISTANDO 2 Atlivazigne OT da atluare
CENTRO LAZIO RIETI PASSC CORESE Altivazione DT da altuare
CENTRO LAZIO ROMA 1 CENTRO ROMA B2 Atlivazione DT da alluvare

| __CENTRO LAZIO ROMA 1 CENTRO ROMA 56 Altivazione DT da alluare
CENTRO LAZIO ROMA 1 CENTRO ROMA 53 Atlivazione DT da atluare
CENTRC LAZIO RCMA 1 CENTRC ROMA 78 Attivazione DT da attuare
CENTRO LAZIO ROMA 1 CENTRO ROMA 118 Atlivazione DT da alluare
CENTRO LAZIO ROMA 1 CENTRO = ROMA 103 Allivazione DT da ativare
|  CENTRO LAZIC ROMA 2 NORD ROMA 26 Atlivazigne OT da alluare
CENTRO LAZIO ROMA 2 NORD ROMA 130 Altivazione DT da atiuvare
CENTRQO LAZIO — ROMA 2 NORD ) TOR TRE TESTE Altivazione DT da attuare
CENTRO LAZIO ROMA 2 NORD ROMA 132 Allivazione DT da alluare
| CENTRO LAZIO ROMA 3 SUD ROMA 138 _Altivazigne OT da alluare

: CENTRO LAZIO ROMA 3 SUD ROMA 143 Atlvazione DT da altuare
CENTRO LAZIO ROMA 3 SUD ROMA 35 Altivazione DT da atluare
CENTRO LAZIO : ROMA 3 SUD ROMA 61 Altivazione DT da altuare
CENTRC LAZIO ROMA 3 SUD RCMA 102 Allivazione DT da altuare

| CENTRO LAZIO ROMA 3 SUD ANZIO Altivazione DT da alluaie
CENTRO LAZIO ROMA 3 SUD ‘TCR SAN LORENZO DI ARDEA Altivazione DT da alluare
CENTRO LAZIO | ROMA 3 5UD ROMA 14 Atlivazione DT da atluare
CENTRO LAZIO ROMA 3 SUD s ROMA CASALPALQCCO Altivazione OT da attuare
CENTRO LAZIO ROMA3ISUD | ROMA 107 Allwazione DT da alluare
CENTRO LAZIO ROMA 4 EST ROMA 77 Altivazione DT da altuare
CENTRO LAZIO RCMA 4 EST ROMA 80 Atlwvazione OT da atlvare
CENTRO LAZIO ROMA 4 EST ROMA 71 Altivazione DT da aliuare
| CENTRO LAZIQ ROMA 4 EST ROMA 94 Allivazione DT da alluare
CENTRO LAZIO ROMA 4 EST ROMA 109 Allivazione DT da atiuare
CENTRO LAZIO ROMA 4 EST MORENA Allivazione DT da altuare
CENTRO LAZIO ROMA 4 EST ROMA BORGHESIANA Atlivazione DT da atiuare
| CENTRO LAZIO ROMA 5 OVEST ROMA 73 ) Altivazione DT da attuare
| CENTRO ABRUZZO TERAMO MARTINSICURQ Altivazione DT da allvare
CENTROQ ABRUZZO TERAMO GIULIANOVA Allivazione DT da atluare
CENTRO ABRUZZO L'AQUILA TAGLIACOZZO Chiusura DT da atluare
CENTRO LAZIO VITERBC TUSCANiIA Chiusura OT da altuare
CENTRO LAZIO VITERBO VITERBO & Chiusura DT da alluare
CENTRO LAZIO VITERBO RONCIGLIONE Chiusura DT da alluare
CENTRO LAZIO VITERBO VETRALLA Chiusura DT da alluare
| _CENTRO 1 TOSCANA FIRENZE 1 CITTA’ FIRENZE 41 Chiusura DT atluato

CENTRC 1 TOSCANA FIRENZE 2 PROVINCIA GRASSINA Chiusura DT altualo

CENTRO 1 TOSCANA GROSSETO ORBETELLO Chiusura DT da alluzre

CENTRO 1 TOSCANA LUCCA BARGA Chiusura DT attuaio

| _CENTRO 1 TOSCANA MASSA CARRARA PCNTREMOLI Chiusura DT da atluare

CENTRO 1 TOSCANA SIENA MONTEPULCIANG Chiusura DT altualo

= CENTRO 1 TOSCANA SIENA CHIANCIANC TERME Chiusura DT da m:_._mﬁmr
CENTROC NORD MARCHE ANCONA ANCONA 3 Chiusura DT da attuare
CENTRO NORD EMILIA ROMAGHA BOLOGNA 1 CITTA' BOLOGNA AEROPCRTO Chiusura 0T atiuato
CENTRO NORD EMILIA ROMAGNA BOLOGNA 1 CITT A’ GRANAROLO DELL'EMILIA Chiusura DT da attuare

\_||\_
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Aliegale 5
Piane Rimodulazioni Turni 2009

16 luglio 2009

Postellahane

Lo See

42__““”“»___.. Regione Filiale DenominazioneUP _ Tipo intervento Avanzamento
CENTRO NORD EMILIA ROMAGNA BOLOGNA 2 PROVINCIA PORRETTA TERME Chiusura DT da altuare
CENTRC NORD| _EMILIA ROMAGNA _ [BOLOGNA 2 PROVINCIA| BUDRIO Chiusura DT da alluare
CENTRO NORD|  EMILIA ROMAGNA  |BOLOGNA 2 PROVIMCIA IMOLA 3 o Chiusura OT da alluare
._W_mz._.x_n_ NORD EMIL'A ROMAGNA BOLOGNA 2 PROVINCIA o OZZAND DELLEMILIA Chiusura DT tda altuare
CENTRO NORD EMILIA ROMAGMNA FERRARA BONDENO Chiusura DT ga alluare
CENTRO NORD EMILIA ROMAGNA ¥ FERRARA COMACCHIO Chivsura DT da altuare
CENTRO NMORDY EMILIA ROMAGMA FERRARA FERRARA 8 Chiusura DT da altuare
CENTRO MORD EMILIA ROMAGMA FORLI MELDOLA Chiusura OT da atluare W
CENTRO NORD EMILIA ROMAGNA FORLI GAMBETTOLA Chiusura DT da atluare
CENTRO NORD MARCHE MACERATA CAMERING Chiusura DT da m_:._m:ml.
CENTRO NORD MARCHE MACERATA PORTO RECANATI Chiusura DT da alluare
CENTRO NORD MARCHE MACERATA MATELICA Chiusura DT _..._m..m:_.._.m,m

DHJ CENTRO NORD MARCHE MACERATA TOLENTINO Chiusura DT da alluare
CENTRO NORD EMILIA ROMAGMA MODEMA FINALE EMILIA Chiusura DT da alluare
CENTRO NORD EMILIA ROMAGNA PAaRMA SALSOMAGGIORE TERME Chiusura QT da alluare
CENTRO NORD EMILIA ROMAGMA PARMA COLLECCHIO Chivsura DT da alluare
CENTRO NORD| _EMILIA ROMAGNA PIACENZA PIACENZA 10 Chiusura DT da allvare ]
CENTRO NORD|  EMILIA ROMAGMA PIACENZA FIACENZA & Chiusura OT da alluare
CENTRO NORD EMILLA ROMAGNA REGGIO EMILLA CASTELNOVO NE® MONTI Chiusura DT da alluare
CENTRO NORD MARCHE ANCONA LORETO Chiusura OT da alluare
CENTRO MORD EMILIA ROMAGMA FERRARA FERRARA 4 Chiusura DT da aliuare
CENTRD NORD EMILIA ROMAGMA MODEMNA CAMPOGALLIAND Chivsura DT da alluare
CENTRO NORD EMILIA ROMAGMA PARMA BORGO VAL DI TARD Chiusura DT da alluare
CENTRO MORD| EMILIA ROMAGNA RPN SAN GIOVANNI IN MARIGHANG Chiusura OT da attuare

LOMBARDIA LOMBARDIA MILAND 1 CITTA® MILANG 58 | Attvazione DT da attuare

LOMBARDIA LOMBARDIA MILANG 1 CITTA® £ MILANG 55 Altivazione DT da atluare

LOMBARDIA LOMBARDIA MILANO 1 CITTA’ MILANG 14 Attivaziane DT da attuare

LOMBARDIA LOMBARDIA MILANG 1 CITTA' MILANG & Altivazione DT da atluare

LOMBARDIA LOMBARDIA MILANO 1 CITTA MILAND 45 Allivazione OT allualo

LOMBARDIA LOMBARDIA MILANG SEST | INZAGD Chiwsura DT da alluare

LOMBARDIA LOMBARDIA MILANG 5 EST CONCOREZZQ Chiusura DT da alluare

LOMBARDIA LOMBARDIA MILAMG 5 EST SESTO SAN GIOVANNI SARCA Chiusura DT da alluare

LOMBARDIA LOMBARDIA MILANG SEST CARUGATE 1 Chiusura OT da alluare

LOMBARDIA LOMBARDIA MILANC 5 EST CORNATE D'ADDA 1 Chiusura OT da alluare

LOMBARDIA LOMBARDIA BERGAMD 1 ZINGOMIA Chiusura DT allualo

LOMBARDIA LOMBARDIA VARESE VARESE 2 Chiusura 0T attuato

LOMBARDIA LOMBARDIA BERGAMOD 2 SAN PELLEGRINO TERME Chiusura DT da atluare

LOMBARDIA LOMBARDIA BERGAMO 2 ZOGNG Chiusura DT da alluare

LOMBARDIA LOMBARDIA BERGAMD 2 ALBING Chiusura DT da altuare

LOMBARDIA LOMBARDIA BERGAMOD 2 LOVERE Chiusura DT da atluare

LOMBARDIA LOMBARDIA PAVIA BELGIOIOSO Chiusura DT da alluare

LOMBARDIA LOMBARDIA PAVIA SAN MARTING SICCOMARIO Chiusura DT da atluare

LOMBARDIA LOMBARDIA PAVIA MEDE Chigsura DT da alluare

LOMBARDIA LOMBARDIA COMO FING MORMNASCO Chiuvsura DT da alluare

LOMBARDIA LOMBARDIA LODI LODI 2 Chiusura DT glluaio

LOMBARDIA LOMBARDIA MANTOWVA MANTOVA 2 Chivsura DT altuaio

LOMBARDIA LOMBARDIA BRESCIA 2 BREMNO Chiusura DT da alluare

LOMBARDIA LOMBARDIA BRESCIA 2 ISEC Chiusura DT da atluare

LOMBARDIA LOMBARDIA BRESCIA 2 CONCESIO Chiusura DT da attuare

LOMBARDIA LOMBARDIA BRESCIA 2 SALD Chiusura DT .|am alluare

2di4

()




Allegato 5
Piane Rimodulazions Turni 2005

Posleltaliane

: ?.uﬂmﬂw Regione Filiale DenominazioneUP _ Tipo intervento Avanzamento | N
LOMBARDIA LOMBARDIA MILANO 3 SUD MILANO LINATE AEROPORTO Chiusura OT da atluare \ | zw/
LOMBARDIA LOMBARDIA MILANC3SUD | LACCHIARELLA Chiusura DT attuato | I
LOMBARDIA LOMBARDIA BUSTC ARSIZIO BUSTO ARSIZIO 1 Chwsura DT da atluare R
| CMBARDIA LOMBARDIA MILANG 4 OVEST _ RESCALDINA Chiusura DT da attuare | .,/ﬁ,,_.Lc ==
LOMBARDIA LOMBARDIA MONZA CINISELLO BALSAMO 3 Chiusura DT atlualo
LOMBARDIA LOMBARDIA ~_MONZA | VILLASANTAIL GIGANTE | Chiusura DT atlualo
NOROD EST VENETO ___VERONA | VERONA 10 Atlivazione OT atiualo
NORD EST FRIULIVENEZIA GIULIA | TOLMEZZO TOLMEZZ0 Altivazione BT atiualo

| NORD EST VENETO BELLUND PIEVE DI CADORE Chiusura DT da atluare
NORD EST | TRENTINO ALTC ADIGE TRENTO LAVIS Chiusura DT attvale
NORD EST | FRIULI VENEZIA GIULIA UDINE SAN GIOVANNI AL NATISONE Chivsura DT da altvare |
| NORD OVEST PIEMONTE TORING TORING 28 Allivazione DT da altuare
| NORD OVEST LIGURIA GENOVA 1 LEVANTE GENOVA 8 Allivazione DT altuato
NORD OVEST PIEMONTE PINEROLO PIOSSASCO Attivazione OT | da attuare
NORD OVEST PIEMONTE TORING TORIND 38 Altwvazione DT | da attuare .-
NCRD OVEST PIEMONTE TCRIND TORINO 14 Altivazione DT da attuare
NCRD OVEST VAL D'ACSTA ADSTA SAINT VINCENT Chiusura DT atlualo
NORD OVEST PIEMONTE AST! NIZZA MONFERRATO Chiusura DT atfualo |
NORD OVEST PIEMONTE VERCELLI TRING Chiusura OT atlualo
NORD OVEST PIEMONTE CHIVASSO CHIER] 1 Chiusura DT atiualo
SUD CALABRIA CASTROVILLARI | CARIATI MARINA Aftivazione DT atiualo
SUD CAMPANIA AVELLIND AVELLINO 2 Altivazione DT da alluare
| sUD CAMFANIA BENEVENTQ BENEVENTO 1 Altivazione DT da alluare
. suD CAMPANIA CASERTA1 CASERTA B Altivazione DT da alivare
suUD CAMPANIA | CASERTA 1 SANT'ARPING Altivazione OT attualo
| SUD CAMPANIA _ CASERTA1 CASERTA 3 Altivazione 0T da atiuare
5UD CAMPANIA _ CASERTA MACERATA CAMPANIA Allivazione DT da alluare
SUb CAMPANIA CASERTA 1 GRICIGNANGC DI AVERSA Allivazione DT da atluare
SUD CAMPANIA CASERTA2 |  CASAL DIPRINCIPE Allivazione DT da atiuare
SUD CAMPANIA | CASERTA 2 AVERSA 2 Allivazione DT da altuare
SUD CAMPANIA CASERTA 2 SANTA MARIA CAPUA VETERE 1 Allivazione DY da altuare
_____SuUD CAMPANIA NAPOLI 1 CITTA NAPOLI 31 Altivazione DT attualo
SuD CAMPANIA NAPQLI 1 CITTA NAPOLI 29 Altivazione DT da altuaie
SUD CAMPANIA NAPOLI 1 CITTA' NAPOLI 38 Altivazione DT atlualo
sSUD CAMPANIA NAPOLI 1 CITTA' - NAPOL! 34 Altivazione DT da alluare
sSUD CAMPANIA NAPOLI 1 CITTA" | NAPQOLI 62 Altivazione DT da atluare
Sub CAMPANIA NAPOLI1 CITTA" | = NAPQOLI 60 Attivazione DT da attuare
SuD ~ CAMPANIA NAPOLI 2 OVEST | VOLLA Altivazione DT alluaio
| SuD CAMPANIA NAPQLI 2 OVEST QUARTO Attivazione OT atluato
EEEe] CAMPANLA NAPOLI 2 QVEST CAIVANO Altivazione DT attuzto
i SUD CAMPANIA NAPCLI 2 OVEST VILLARICCA Altwazione DT da attuare
| SUD CAMPANIA NAPCL! 2 OVEST CASALNUOVO DI NAPCLI Altivazione DT da attuare
SUD CAMPANIA NAPCLI 2 OVEST CASANDRINO Altivazione DT da altuare
SuUD CAMPANIA NAPOLI 2 OVEST CRISPANO Allivazione DT da altuare |
SUD CAMPARNIA NAPOLI 3 EST SAN GIORGIO A CREMANO 1 Altivazione DT da atluare
SUD ~ CAMPANIA | NAPOLI 3 EST PALMA CAMPANIA Allivazione DT da alluare
SUD CAMPANIA | CASERTA 1 CAPODRISE Allivazione DT altualo__|
SUD CAMPANIA CASERTA 2 AVERSA 1 Atlivazione DT da aftuare
SUD CAMPANIA NAPOLI 1 CITTA’ NAPOL! 42 Altivazione DT atlualo
SUD CAMPANIA SALERNO SAN PIETRO DI SCAFATI Allivazione DT da alluare |




16 luglic 2009

Allegata 5
Piano Rimodulaziont Turni 2009

. Posteltaliane

L dporn LA

| it Regione Filiale DenominazioneUP | Tiointervento | Avanzamento
| sub | CALABRIA CATANZARO |  SAMBIASE DI LAMEZIA TERME Atlivazione DT attuato
____SuUD CALABRIA = CROTCNE CROTONE 2 Attivazione DT alluale
SUD CALABRIA LOCRI ROCCELLA JONICA Attwazione DT da atluare
SuUD CALABRIA Lt OCRI BOVALINO MARINA Atttvazione DT da atluare
SuUD CAMPANIA NAPGL! 1 CITTA NAPOLI 12 Altivazione DT da atiuare
| Ssub | CAMPANIA NAPQLI 1 CITTA NAPOLI 32 Allivazione OT da attuare
SUC__ | CAMPANIA NAPOLI 1 CITTA’ NAPOL! 37 Allivazicne 0T da aliuare
SEE __CAMPANIA NAPCL! 2 OVEST GIUGLIANG IN CAMPANIA 1 Allivazione DT da altuare
ﬂ,/ SUD | CAMPANIA NAPQOL! 2 OVEST ACERRA 2 Allivaziona DT da altuare
Q,\..,/ sub | CAMPANIA | NAPOLI3EST FORTICI 1 Ativazione DT altuato
SuUD CALABRIA CASTROVILLARI ROSSANC Chiusura DT da altuare
oo e — CALABRIA | CASTROVILLARI MARINA D' BELVEDERE MARITTIMO Chiusura O7 da alluare
SuD __ CAMPANIA . SALERNO SALERNO 6 Chiusura DT atualo
SuUD 1 PUGLIA BARI BARI 13 Allivazione DT atiuato
SUD 1 FUGL!A | FOGGIA MANFREDONIA 1 Adtivazione DT da attuare
5U0 1 PUGLIA | FOGGIA FOGGIA 3 T Atlivazione DT atlualo
SUD 1 FUGLIA | FOGGIA FOGGIA B Altivazione DT attuato
____SUD1 PUGLIA LECCE SURBO Altivazione DT attualo
I —="SUBNY PUGLIA LECCE i LECCE 4 Atlivazione DT ca allusre
sub1 [ PUGLIA LECCE LECCE.5 Atlivazione DT da alluare
SUl1 PUGLIA BRINDISI SAN PANCRAZIO SALENTING Attivazione DT altualo
SUD 1 PUGLIA BRINGISI BRINDISI 2 | Ativazione DT | alluate '}
SuD 3 MOLISE CAMPOBASSO TERMOLI 2 | Aftivazione DT altuato ! :V ﬁm "
| SuD PUGLIA FOGGIA  FOGGIA? | Anivazione DT alluato W - L
SUD 1  PUGLIA___ | TARANTO TARANTO 3 | Attivazione DT alluato _,
SUD 1 PUGLIA FOGGIA SAN MARCO IN LAMIS | Chiusura OT alluato !
SUD~ BASILICATA MATERA MATERA 4 Chiusura OT attuato
SUD 1 PUGLIA FOGGIA FOGGIA 8 D Chiusura DT | alluato
SUD 2 _SICILIA - AGRIGENTO FAVARA 2 Allivazione DT attualo
SuUD 2 SICILIA CATANIA 1 CITTA CATANIA 15 Altivazigne DT allualo
sUD 2 SICILIA CATANIA 1 CITTA’ CATANIA 4 Athvazione OT alluato
 suD2 SICILIA PALERMO 1 CITTA’ CINISI . Atlivazione DT alluato
| Sub? SICILIA PALERMO 1 CITTA’ ROCCA MONREALE Allivazione DT allualo L
SuG 2 SICILIA PALERMO 1 CITTA" | PALERMO 9 Allivazione DT alluato .
SUD 2 ~_SICILIA___ | PALERMO 1 CITTA’ PALERMO 10 Allivazione DT attualo .
| subz ~ SICILIA PALERMO 1 CITTA' PALERMO 40 Altivazione DT aliualo
subz SICILIA TRAPANI| TRAPAN] 5 Altivazione DT atiualo
SuD 2 SICILIA CATANIA 1 CITTA' CATANIA 14 Altivazione DT attualo 1
SuD 2 ____ SICiLIA ENNA NICOSIA SICILIA Chrusura OT altualo _ .
sSup 2 SICILIA MESSINA 2 PROVINCIA SANTO STEFANO DI CAMASTRA Chiusura DT attualo /
SUD 2 SICILIA TRAPANI PARTANNA Chiusura DT attuato [ MA\
SUD 1 BASILICATA POTENZA POTENZA S Attivazione DT alluaio h_.l
SUD 2 SICILIA PALERMO 1 CITTA" VILLABATE Altivazione DT atiuato \
NORD OVEST LIGURIA IMPERIA IMPERIA 2 Atlivazione DT atluato _
NORD OVEST LIGURIA IMPERIA IMPERIA 7 Altivazione DT atluato / -
NORD OVEST __LIGURIA_ | SAVONA SAVONA 4 Attivazione DT allualo _ ._
NORD OVEST LIGURIA SANREMO VALLECROSIA Atlivazione DT allualo
CENTRO 1 UMBRIA PERUGIA PERUGIA 13 Chiusura OT da alluare /
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Rapine e furti ai danni di Uffici Postali

Andamento rapine
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Investimenti sistemi sicurezza Fisica - budget 2009
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nvestiment in sistemj 2009
\ o df sicurezzafisica By
Acquistoe sistemi di protezione passiva 2.300.000
N Cassetti antiraping 1300 000
Spenmentazioneg nuovl SISterml Sic. passiva 200,
Fitardaton d'apertura 500,200
Bussole Ingresso UP A0 200
Acquisto sistemi di protezione attiva $.200.000
Irnpianti | 5. 200 J00
Interventi su fabbric 1.000.000

interventi per sisterni pazsiy

1000 Q00

EGS -Vigilanze

2.800.000

spesa autonzzata

Totale investimenti
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